ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
MUNICIPIUL TARGOVISTE

Categ. 3008, cls. 1,2,4

Nr. 65/16376 din 19.10.2023

PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGOVISTE
Str. Revolutiei nr. 1-3, Targoviste

ANUNTA
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere specifice
vacante de Arhitect sef, gradul 11, Directia Urbanism, din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Targoviste

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Data, ora si locul desfasurarii concursului:
- proba scrisa — 06 decembrie 2023, ora 11:00, la sediul Primariei Municipiului Targoviste
- proba de interviu — se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, potrivit prevederilor art. 56, alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare, la sediul Primariei Municipiului Targoviste

Conditii generale de participare la concurs: conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Conditii specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta de arhitect diplomat
sau urbanist diplomat, arhitect sau urbanist absolvent cu licentd si master ori studii postuniversitare in
domeniul urbanismului si amenajirii teritoriului, in conditiile prevederilor art. 36%, alin. (1), lit. a) din
Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: in termen de 20 de zile de la data publicarii

anuntului, respectiv in perioada: 03.11.2023 - 22.11.2023, ora 16.00, la Compartimentul Resurse

Umane si Managementul Calitatii.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- adresa de corespondenta: Str. Revolutiei nr. 1 — 3, cod 130011, Targoviste, judetul Dambovita

- tel: 0245611222, int. 1170; fax: 0245217951

- e-mail: resurseumane.primariatgv@pmtgv.ro;

- persoana de contact: ing. Andreia Puscasu, consilier, grad profesional superior in cadrul

Compartimentului Resurse Umane si Managementul Calitatii, tel: 0245611222, int. 1170;

e-mail: resurseumane.primariatgv@pmtgv.ro;

- informatii suplimentare pe pagina de internet www.pmtgv.ro, sectiunea *Concursuri*

DOSARUL DE INSCRIERE:

formularul de inscriere;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectiondri;

e copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

e copia adeverintei care atesta Starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
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e cazierul judiciar;

e declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
nscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

e copia certificatului de casatorie (in situatia schimbarii numelui).

Obs.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile actelelor depuse, precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap se
prezinta n copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Formularul de Tnscriere, precum si modelul adeverintei eliberate in vederea atestarii vechimii in
munca si in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice vacante sunt puse la dispozitia
candidatilor, pe site-ul: www.pmtgv.ro, la sectiunea “Concursuri” si la sediul institutiei, Compartimentul
Resurse Umane si Managementul Calitatii.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Partea a Ill-a - Administratia publicd locald; partea a VI-a - Statutul functionarilor publici,

prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicad si evidenta personalului
platit din fonduri publice: titlul | — Dispozitii generale si titlul II — Statutul functionarilor publici
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

6. Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de

constructii, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin Ordinul nr. 839/2009;

7. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism, cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobate prin Ordinul nr. 233/2016;

11. Legea Cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Legea nr. 184/2001 privind organizarea si exercitarea profesiei de arhitect, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

13. Hotararea nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

14. Hotararea nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora.
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Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata:

- Principii generale;

- Reglementari privind drepturile, libertatile si Tndatoririle fundamentale;

- Reglementari privind autoritatile publice;

- Reglementari privind Economia si finantele publice;

- Reglementari privind Curtea Constitutionald;

- Reglementari privind integrarea Euroatlantica;

- Reglementari privind revizuirea Constitutiei;

- Dispozitii finale si tranzitorii;

2. Partea a lll-a - Administratia publica locala; partea a VI-a - Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
plitit din fonduri publice: titlul | — Dispozitii generale si titlul 11 — Statutul functionarilor publici
din Ordonanta de Urgentia a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

- Reglementari privind Administratia Publica Locala;

- Dispozitii generale si reglementari privind statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului, prevenirii si combaterii incitdrii la urd si discriminare, prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Dispozitii generale;

- Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

- Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament 1n ceea ce priveste accesul la educatie, la

sandtate, la cultura si la informare;

- Reglementari privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicatia, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Reglementari privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

- Reglementari privind concesionarea terenurilor pentru constructii;

- Reglementari privind rdspunderile si sanctiunile;

- Dispozitii finale si tranzitorii,
6. Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de
constructii, cu modificarile si completirile ulterioare, aprobate prin Ordinul nr. 839/2009:

- Dispozitii generale;

- Reglementari privind documentele autorizarii;

- Reglementari privind procedura de autorizare;

- Alte precizari privind autorizarea;

- Reglementari privind asigurarea disciplinei autorizarii, raspunderi, sanctiuni;

- Alte dispozitii;
7. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Dispozitii generale;

- Reglementari privind sistemul calitatii In constructii;

- Reglementari privind obligatiile si raspunderile;

- Reglementari privind sanctiunile;

- Dispozitii finale si tranzitorii;
8. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatia, cu modificarile si
completirile ulterioare:

- Dispozitii generale;

- Reglementari privind protejarea monumentelor istorice;



- Reglementari privind institutii i organisme de specialitate cu atributii in protejarea monumentelor
istorice;
- Reglementari privind responsabilitatile proprietarilor de monumente istorice si ale autoritatilor
administratiei publice locale;
- Reglementari privind finantarea protejarii monumentelor istorice;
- Reglementari privind sanctiunile;
- Dispozitii tranzitorii si finale;
9. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificirile si
completarile ulterioare:
- Dispozitii generale;
- Reglementari privind domeniul de activitate;
- Reglementari privind atributii ale administratiei publice;
- Reglementari privind documentatii de amenajare a teritoriului si de urbanism;
- Reglementari privind sanctiunile;
- Dispozitii finale;
10. Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism, cu modificirile si
completarile ulterioare, aprobate prin Ordinul nr. 233/2016:
- Dispozitii generale;
- Reglementari privind documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism;
- Reglementari privind fundamentarea si elaborarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de
urbanism;
- Reglementari privind avizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;
- Reglementari privind perioada de valabilitate a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de
urbanism;
- Reglementari privind actualizarea si monitorizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de
urbanism;
- Reglementari privind atributiile administratiei publice;
- Reglementari privind certificatul de urbanism;
- Reglementari privind masurile de identificare si gestionare a asezarilor informale;
- Dispozitii finale;
11. Legea Cadastrului si a publicitatii imobiliare nr. 7/1996, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare:
- Reglementari privind publicitatea imobiliara;
- Dispozitii tranzitorii, sanctiuni si dispozitii finale;
12. Legea nr. 184/2001 privind organizarea si exercitarea profesiei de arhitect, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:
- Dispozitii generale;
- Reglementari privind exercitarea profesiei de arhitect;
- Reglementari privind ordinul Arhitectilor din Romania;
- Dispozitii tranzitorii i finale;
13. Hotirarea nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare:
- Reglementari privind regulamentul general de urbanism;
- Reglementari privind Normele Metodologice privind finantarea elaborarii si/sau actualizarii planurilor
urbanistice generale ale localitatilor si a regulamentelor locale de urbanism;
14. Hotararea nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora:
- Dispozitii generale;
- Reglementari privind receptia la terminarea lucrarilor;
- Reglementari privind receptia finala;
- Dispozitii finale;
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ATRIBUTIILE PREVAZUTE 1N FISA POSTULUI:

1. Coordoneaza intreaga structurd organizatorica si functionala a compartimentelor din subordine;
organizeaza activitatea si repartizeaza sarcinile si indatoririle de serviciu pentru angajatii din subordine;
detaliaza atributiile compartimentelor pe care le conduce, cu precizarea sarcinilor pe care le presupune
fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat a fiselor de post; indruma,
urmadreste si verificd permanent utilizarea eficientd a programului de lucru, preocuparea fiecarui angajat
in rezolvarea legala, corespunzatoare si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate, in raport cu
pregdtirea, experienta si functia sau postul ocupat;

2. Semneaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire/desfiintare, adresele, dupa verificarea
documentatiilor de catre salariatii cu atributii conform figei de post, sub aspectul incadrarii solutiilor
propuse in prevederile legislatiei specifice si a documentatiilor de urbanism aprobate;

3. Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale Consiliului Local al Municipiului
Targoviste sau prin dispozitii ale Primarului Municipiului Targoviste, pentru aplicarea strategiilor de
dezvoltare urbanistica a municipiului,

4. Participd la toate sedintele Consiliului Local al Municipiului Targoviste care au drept scop
dezvoltarea urbana si amenajarea spatiilor publice, precum §i amenajarea teritoriului administrativ al
acestuia;

5. Colaboreaza cu Politia Locala, la rezolvarea, in termenul legal, a sesizdrilor primite de la cetateni
privind respectarea disciplinei in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului in ceea ce priveste
procesul de autorizare a constructiilor in Municipiul Targoviste;

6. Initiaza proiecte finantate din bugetul local sau din alte fonduri publice ori prin parteneriat public-
privat si avizeazd toate proiectele intocmite de terti pe teritoriul administrativ al municipiului
Targoviste;

7. Initiaza si/sau coordoneaza in colaborare cu Directia Managementul Proiectelor, organizarea de
concursuri de solutii, arhitecturd, urbanism si amenajarea teritoriului in vederea asigurarii, prin
confruntare profesionald, a unei inalte calitati a mediului construit;

8. Urmareste 1n colaborare cu Directia Managementul Proiectelor, elaborarea proiectelor de urbanism si
arhitecturd prin procedurile legale de incredintare, urmarirea proiectelor pe parcursul elaborarii si
receptionarea acestora,

9. Colaboreaza cu Directia Managementul Proiectelor, executia proiectelor de urbanism si arhitectura
finantate din bugetul local, controlul urmaririi executiei pe santier si receptionarea lucrarilor de executie;
10. Initiaza proiecte de dezvoltare a zonelor municipale privind protectia, restaurarea, reabilitarea si
conservarea monumentelor istorice si de arhitectura si a parcurilor; propune, pe baza documentatiilor de
urbanism, amenajarea de noi parcuri si zone de agrement;

11. Asigurd respectarea prevederilor Planului Urbanistic General al Municipiului Targoviste,
Regulamentului Local de Urbanism aferent PUG si aplicarea acestora prin planuri de urbanism zonale
sau de detaliu;

12. Asigura elaborarea si respectarea planurilor urbanistice de detaliu, planurilor urbanistice zonale, cat
si conformitatea autorizatiilor de construire/desfiintare cu prevederile documentatiilor de urbanism,;

13. Organizeaza procesul de participare a cetdtenilor la realizarea proiectelor de urbanism si amenajarea
teritoriului a Municipiului Targoviste, prin informarea, consultarea si colectarea optiunilor si opiniilor
publicului privind amenajarea teritoriului si dezvoltarea urbanistica a municipiului, prevederile
strategiilor de dezvoltare teritoriala si ale programelor de amenajare a teritoriului si de dezvoltare
urbanistica;

14. Se ocupa in permanentd de cunoasterea si insusirea legislatiei referitoare la urbanism, amenajarea
teritoriului si autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

15. Supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Targoviste, documentatii de urbanism (PUZ-uri,
PUD-uri) elaborate in scopul dezvoltarii urbanistice a orasului si teritoriului administrativ;

16. Urmareste respectarea incasarilor taxei de autorizare;

17. Urmareste termenele de punere in functiune si regularizarea taxelor de autorizare de construire;

18. Analizeaza solicitarile privind concesionarile sau inchirierile de teren;

19. Furnizeaza informatii asupra stadiilor lucrarilor de construire a diverselor obiective din teritoriu,
nainte si dupa eliberarea autorizatiilor de construire;

20. Intocmeste situatii statistice cu privire la constructiile din teritoriul municipiului;

21. Colaboreaza cu Biroul Contencios-Juridic in cazurile de incadlcare a legislatiei in domeniul
constructiilor;



22. Certifica prezenta la serviciu a personalului §i ia masuri pentru intocmirea evaluarilor anuale,
obiectivelor si fiselor de post ale salariatilor din subordine, acorda calificativul conform prevederilor
legale si propune aplicarea masurilor disciplinare in cazul nerespectarii obligatiilor de serviciu;

23. Conduce si organizeaza pregatirea profesionala a personalului din subordine;

24. Asigurd in colaborare cu compartimentul de specialitate al Primariei Targoviste aplicarea
prevederilor legale in vigoare referitoare la arhivarea documentelor;

25. Respecta si aplica prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii al Primariei
Municipiului Targoviste (manualul calitatii, proceduri de sistem, proceduri operationale, instructiuni de
lucru, etc.);

26. Pastreaza confidentialitatea in legaturda cu faptele, informatiile, documentele si datele cu caracter
personal de care ia cunostinta in activitatea pe care o desfasoara, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

27. Indeplineste orice alte activititi sau atributii care rezultd din Hotarari ale Consiliului Local sau
Dispozitii ale Primarului, precum si orice alte sarcini repartizate de sefii ierarhici superiori sau de
conducerea institutiei, conform legii.

A.  Atributii specifice sistemului de control intern managerial:

» Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;

» Contribuie la elaborarea si actualizarea procedurilor operationale;

= Tn cazul in care identifici un risc, completeazi si transmite formularul de alertd risc
responsabilului cu riscurile (sefului ierarhic);

= Tn cazul in care identifici o nereguld, completeazi si transmite formularul de alerta nereguli
responsabilului cu neregulile (sefului ierarhic);

= Asigura arhivarea si pastrarea documentelor;

* Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

= Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al

* Are obligatia respectarii prevederilor perfectionarii continue a cunostintelor profesionale;
B. Responsabilititi pe linie de securitate si sinatate in munca:

= Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca;

= Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatiec de munca despre care au motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

= Este obligat sa cunoasca, sd respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si
sanatate in munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sanatate n
munca,

» Participa neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munca la locul de munc;

= Participa neconditionat la controlul medical periodic;

C. Responsabilitati in prevenirea si stingerea incendiilor:

» Sa cunoasca si sa respecte masurile si normele de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
superiorul sau ierarhic;

» Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu;

= Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

= Sa participe neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I.
organizate in cadrul institutiei;



» Sa informeze autoritdtile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei
situatii de urgentd despre care iau la cunostinta;

Afisare in data de 03.11.2023, la avizierul si pe site-ul Primariei Municipiului Targoviste
- WwWw.pmtgv.ro, la sectiunea “Concursuri”.

Adresa: Targoviste cod 130011, Str. Revolutiei nr. 1-3
Tel. 0245 611222, 0786122500, 0245 613928, 0245 611378, Fax: 0245 217951
E-mail: primarulmunicipiuluitargoviste@pmtgv.ro, URL: www.pmtqgv.ro
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